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COMUNE DI CARPIGNANO SALENTING

Provincia di Lecce
Prazza Duca d’Aosta n. 1 - cap. 73020
el 0836.586017 - Fax 0836.586003 - C.F. 83001050752 - P, IVA 00601180755

Decreto Sindacale n. Z/U; Z/{

OGGETTO:  Conferimento  Funzioni  al  Segrerario Generale e conseguenice conferimento

maggiorazione retribuzione di posizione.
JL. SINDACO

Premesso che
in data 16 maggio 2001 veniva firmato I C.CN.L. dei Segretart Comunali ¢ Provinciall, per i

quadriennio normativo 1998/2001 e per 1 bienni economici '1993/]9‘)9 e 2000/ 2001;

i3 dara 7.3.2008 veniva firmato il C.C.N.L. per il quadriennio normatvo 2002/20605 ¢ per 1 bienni
cconemict 2002/2003 e 2004 /2005;

in dara 146.12.2010 ¢ stato firmato 11 C.C.N.L. per il quadrennio normative 2006/2009 e per il biennio
cconomico 2006/2007, che, allart. 12, espressamente conferma quanto gia stabilito con 1 su citan

CCOCCNNILLL 1998/2001 e 2002/2005;

Preso atio
che in data 14/10/2010 tra le OO.SS di categoria e I'Aran, ¢ stato sottoscritto il CCNL det segretard

comunali e provineiali per 11 quadriennio 2006/2009;

Premesso che

al Dr. Pierpaoclo Trpaldi, Segretario Generale di Fasca B, € stata conferita la dtolanta della Segreteria
Generale convenzionata fra 1 Comumi di Carpignano Salentino, Specchia ¢ Surano, con decorrenza 20
ottobre 2020 e scadenza a tutto 1 19 ottobre 2023, ¢ da tale data 1] Segretario ha assunto tutte le relative

funzioni presso 1 suddeta Eno;

Part. 12 del predetto contratto conferma la disciplina previgente per gh tstitutt non disapplicatt e, tra
questl, quello relativo alla disciplina della maggiorazione retribuzione di postzione;

Visto
Fare. 41 del CONL segretari comunali e provinciali, sottoscritto i data 16/05/2001 che consente agl
Enu nell'ambito delle risorse disponibili ¢ della propria capacira di spesa, la possibilita di corrispondere
al Segrenano utolare della sede, I maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento quando
ricorrane le condizioni soggettive ed oggettive di cul all'allegato A contenuto nell'nccordo integrativo
del contratto sottascritto 1n data 22/12/2003;

Visto
'accordo integrativo territoriale Regione Pugha, sottoscaeto in data 18/09/2008;



Visto che
Pare. 15, ¢. 1 del DPR 04/12/1997, n. 465, 1 quale dispone che: "Spetta al Sindaco o al Presidente defla
Provinciale attribuzioni in ordine al rapporto funzgonale del Segretario con FEnte Locale presso il gnale if Segretario

!

presta servisio e in ordine agli iititnti contratfuali connessi con tale rapporto”;

Date atio che
gli strumennt per la determinazione monetaria della magpiorazione della retribuzione di posizione

(parametns i cur al CCNL accordo integrativo detto) stabiliscono che la maggiorazione della
retribuzione di posizione deve riferirsi al solo Ente che la eroga e Pimporto della maggiorazione deve
tenere conto della nlevanza dellEnte e delle funzioni aggiuntive affidate al Segretario. La stessa,
mscontrata la presenza delle condizioni sopra dette, non pud essere inferiore al 10% e superiore al 50%
della retribuzione di posizione in godimento;

Visto
Paccordo mtegrativo sottoscritto in data 13.1.2009, che, alPart. 1, stabilisce che:

® la percentuale massima della maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento, fissata
dallart. 1 del Contrarto Collettivo Integrative decentrato di livello nazionale del 22.12.2003
nella misura del 50%, ¢ insuperabile anche nel caso in cui la sede di scpreterin sia una
convenzione tra due o pia Comuni, a prescindere dalla popolazione complessiva;

¢ in caso di sede convenzionata, la percentuale di maggiorazione & calcolata sulla retribuzione di
posizione comprensiva del 25% di cui alPart. 45 del C.C.N.IL. del 16.5.2001 (maggiorazione per
convenzione di segreteria);

Visto che
si rende indispensabile individuare in capo al Segretario Generale vare responsabiliti, a garanzia di
efficienza ¢ per 1 buon andamento degli uffici e dei servizi di questo Comune, ed in particolare:

1. la gesnone del Servizio contenzioso con Padozione dei reladvi art di gestione (criteri di
valurazione: effetuvo svolgimento dell’attivita; assenza di danno erariale a cavusa di rrardi

nell’espletamento delle funzioni);

2. Ia partecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica (critert di valutazione: qualita e
rilevanza dei nsultau conseguit; qualita delle relazioni sindacali, salvo situazioni ad esso non
mmputabili};

3. gh adempimenti in materia di anncorruzione di cul alla legge 190/2012 in qualita di RPCT
(criten1 di valurazione: effetivo svolgimento dei compifi assegnati tenuto conto delle risorse
disponibili per I'attuazione delle prescrizioni normative, formazione);

4. Ia responsabilita del’Utficio competente per i procedimenti disciplinari;

5. 1l coordmnamento del sistema dei controlli interns;

6. la titolanm di poters sosttutvi;

7. gh adempimend in materia di trasparenza di cui al D.X1gs. 33/2013 (criteri di valurazione:

ctfetuvo svolgimento det compitt assegnat tenuto conto delle nsorse dispombili per 'atruazione

delle prescriziont normatve, formazione);

Dato arnto
che compete al Sindaco provvedere all’assegnazione degli obiettivi e procedere alla valutazione del

Segretanio Generale;

Richiamau:
a) le disposizions e 1 principi di coi al D Lgs. 150/2009 in materia di valutazione delle prestazioni del
personale della Pubblica Amministrazione e nlevato che sono oggetro di valutazione:



- le performance operative, intese come 1 risultad conseguit dal soggerto valutato nspetto agli obiettiv

assegnati;
- | comportamentl organizzativi, intesi come le modalita seguite nella realizzazione dei compit affidat ¢
nello svolgimento della attivita istituzionale cui 1l soggetto valutato e preposto;

by Part. 97 del D.1Lgs. 267/2000 che contempla 1 compin isatuzionali del Segrerario Generale;

Ritenuto
di individuare (tra 1 predettd compiti di cui allart. 97 del D.Lgs. 267/2000) le seguend attivita da
sottoporre a valutazione per quanto attiernie al COMpOIrtaMmMent Organizzatvi: -
funzioni rogatorie; funzioni di collaborazione ¢ assistenza gruridico ammunistragva net confronti
degli organi dell’ente in ordine alla conformita dell’azione giundico-amministeativa alle legg,
allo statuto, ai regolameng; di partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza
alle riunioni del consigho Comunale e della Giunta; di coordinamento ¢ sovrintendenza der

[

responsabih dei servizi;

coordinamento Responsabili e sovrintendenza;

Considerate le attivita e le incombenze delle quali occorre tener conto ¢ valutare riguardo alla
rilevanza di ulteriori circostanze che connotano 1 servizio che 1l Segrerario Generale presta
presso questo Comune, con particolare riferimento agli element di segutto indicati,cost come da

CCID Terntoriale:

PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONT OGGETTIVL:

COMPLESSIT.A ORGANIZZATIV.A = COMPLESSITA FUNZIONALE — DISAGIO AMBIENTALE

Punteggio artnbuilile Puntepgio
attrbuwio
A | Responsabilita complessiva e di Dala? 7
coordimamenio per le fasi arrustve delle
tinee di indirizzo degh organi
B Grado di indipendenyza, di  autenomia Dalad !
strategica ¢ di rappresentanza dellente
" Fniith delle nsorse finanziade gestite e/o Dalas )
coordinare :
I | Complessita in tema di coordinamento e di Dala8 8
sovriniendenza  del  dirdgent  e/o  de
responsabili degh uffic: ¢ det serviz
E Rappresentanza csterna Dalal 2
i Presenza di parocolan uffict o di particolan no
forme di gesuone det servizi
G| Estrema curenza di organico no
H Sositluzione 1 caso  di o oassenza o Data? 7
impedimento dei Responsabili di Setrore
/0 servizio
1 Incrementt stagionali della popolazione di no
pariicolire nlevanza
TOTALE MASSIMO 35 34
TABELLA PER 1L RISCONTRO DELLE CONDIZIONI sSOGGITTIVIE
ATTIVTEA GESTION AU — INCARICHT SPECLALL - PROGETTT SPECLALI
Punieggio arinluibile Truntepgio
artnbuito
A Assistenzat pundico-amministrativa mediante Datal 8
consulenza fornira ai responsabili di Sertore e/a
SCTVIZIO
B | Gmdo di collabormziene nei confronti degli Dalab O




organi dell’ente
C | Complessita e rilevanza dell'argvng rogatona Daia7 7
D | Partecipazione alle sedute di orpani diversi dalla DalaZ2 1
Giunta e dal Consiglio  (Umone Comum
Autorid di Ambiio ecc))
E, | Atiribuzione di funziom apgluntive anmbwte Dala’ 7
dallo Swtato o dw Regolamenu (Controll
interid, Corruzione ecc.)
¥ |Funziomt aggunove coafeniic  dal  capo Dala7 5
del’amminisirazione (Contenziose, alin servizi)
G Responsabilita della cura dell'armuazione des Dalad 4
provvediment
H Sovrdntendenza dell1strurtoria delle Dalas 5
deliberazioni
1 |{Responsabilitd della cura degli atn eseccudwi no
delle deliberazioni
J Componente di Commissiom di gara ¢ i no
concorso reso “ratone offici”
K | Rilascio di atn certificanwi, atiesianvi ¢ i DalaZ2 2
COMUICAz1one
L Altre competenze annoverabili nell’ambite delle no
funzioni di assistenza e coiaborazione con 1
capo dell’Amministrazione
M | Partecipazione alla delegazione trattante di parie Dalab 5
pubblica quale Presidente aunionzzzia  alla
contrattazione ed alla concertanone
N Appartenenza al Nudeo i valutazione o Datad 4
servizio di controllo mrterno con funzione di
raccordo tra Ente e Organo di valutazione
O Artavita di docenza o di direttore nei cors: di no
formazione promosst dalla Regione /o
dall’Ente
P Incarchi di Responsabile di Servimo, Senore Dalat8 no
TOTALE MASSIMO ) 65 52
a) 50% in case di punteggio da 95 a 100 punn;
b) 40% in caso di puntegpio da B6 a 94 punty,
<} 30% in caso di puntegpio da 71 2 85 puny;
d) 20% in caso di punteggio da 51 a 70 punii;
c} 10% in casa di punteggio da 0 1 50 punt.
Preso atto

delle condizioni soggettive ed oggetuve di cul sopra, preso arto del sistema e ritenuto con il presente
provvedimento dover riconoscere la maggiorazione dell'indenaita di posizione nella misura del 50%
all'attaale Segretario titolare della sede convenzionam, Dr. Prerpaclo Tripaldi, in ragione anche di
quanto disposto dall’art. 7 comma 3 deila Convenzione dr Segretera;

Dato atto
che la retnbuzione di posizione del Segretario Generale per la Segreteria convenzionata tra 1 Comuni d1

Carpignano Salendno, Specchia e Surano & pari a € 1355700 (€ 10.845,60+25%) per cai la

maggiorazione della stessa nella misura del 40% ¢ parta € 54228 annut lordy;

essendo la spesa ripartibile nella misura di 1/3 per ciascon Comune convenzionato, la maggtorazione a

carico di questo Comune € quanuficabale in € 1789 524;




Rammentato
che I funziont di Comune capofila nella Convenzione di che trattasi sono affidate al Comune di

Carpignano Salentino,

Visto il T.U=

=11 . 267 del 18/08/2000;

Visto 1l C.CN.L. Segretari Comunali e Provincialy;

DECRETA

1 prendere atto di quanto in premessa;

1.

-2

-

di incaricare il Segretasio Generale dott. Pierpaoclo Tripaldi, ttolare della sede convenzionata tra
1 Comuni di Carpignano Salentine, Specchia e Surano, per quanto di competenza del Comune
di Carpignano Salentino, le seguent responsabilitd con contestuale affidamento delle funzioni
gestionali;

Servizio contenzioso con Padozione det relacvi atn di gestione:

Parrecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica;

Nucleo di valutazione;

Responsabile Prevenzione Corruzione e trasparenza;

1] coordinamento del sistema dei controlll interni;

Ia trolarita di poteri sostitutivi;

Adempimenti in materia di anticorruzione di cui alla fegee 190/2012;

adempiument in materia di trasparenza di cui al D.Lgs. 33/2013;

Di stabilire che, in base alle atiivitd sopra descritte, reladve al compitt ed incombenze
riconosciute e richieste al Segretario drolare della Segreteria Generale convenzionata fra i
Comuni di Giurdignano e Surano, Dr. Pierpaoclo Tripaldi, eseguita attenta ponderazione e
valutazione del relagvo peso, € riconosciuta allo stesso Funzionario la magglorazione annua
dellindennita di posizione, di cut al CCNL di categoria, nella misura del 40% di quella in
godimento, e pertanto nella misura annua di € 54228, ripartita nella misura del 33.33% fra i
Comuni, da cortisponderst in 13 mensilita, cosi come da art. 7 comma 3 della relativa
Convenzione di Segreteria sottoscrita;

Dare atto che detta maggiorazione € riconosciuta al Segretario Generale Dr. Tripaldi, con Ia
decorrenza alla data di sottoscrizione del presente Decreto, in ragione della verifica
dell'esistenza delle circostanze oggettive e soggettive sopra meglio descritte;

di stabilire che la maggiorazione della retribuzione di posizione verra liquidara mensilmente dal
Servizio Fmanziario del Comune capofila, senza successivi atd, nellambiro della retribuzione
fissa spettante mensilmente al Segretario Generale;

D1 disporre che 1l presente Decreto venga notficato al Segretario Generale, affisso alPAlbo
Pretorto on-line per la durata di 15 gg. consecutivi, pubblicaro sul sito del Comune, alla Sezione

Amministrazione Trasparente.

Curpignano balt_nuno;_ & 2/ 2028 (

1L SINDACO
158211 L {0 R,
=




