
COMUNE DI CARPIGNANO SALENTINO
PROVINCIA DI LECCE

Area Affari Generali

Determinazione N. 71                        Del 02/04/2024                        Reg.Gen 153

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 
INDETERMINATO E PART - TIME DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA, CATEGORIA C, 
POS. ECON. C/1. AMMISSIONE CON RISERVA DEI CANDIDATI.

Responsabile del servizio: Cesare Giannotta

IL RESPONSABILE AREA AFFARI GENERALI
Visto

l'art. 72 dello Statuto Comunale approvato con Delibera di Consiglio n. 2 del 20  marzo 2001;
il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali adottato con il D.Lgs. del 18/8/2000, n.267;
la delibera  del  consiglio comunale n.  11 del  07/06/2023 esecutiva  ai  sensi  di  legge con la  quale è  stato

approvato il DUP 2023_2025;
la delibera della 14 del 22/06/2023 esecutiva ai sensi di legge con la quale è stato approvato il Bilancio di

previsione 2023_2025;
il decreto del ministero dell’Interno con il quale è stato prorogato il termine per l’approvazione del bilancio di

previsione 2024/2026 al 15 marzo 2024;
Dato atto

che dal combinato disposto degli artt. 107 e 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm.ii.,
in  materia  di  attribuzioni  dei  responsabili  degli  uffici  e  servizi  si  rileva  che  spetta  ai  medesimi  l’adozione  dei
provvedimenti di gestione finanziaria per le attività di loro competenza;

di essere legittimato all’adozione del presente provvedimento giusto decreto del Sindaco n. 18 del 2 novembre
2021;
Visto

il PIAO 2023-2025 predisposto dal responsabile del servizio finanziario e dal Responsabile del personale sulla
base delle direttive impartite dalla Giunta comunale e delle indicazioni fornite dai singoli responsabili dei servizi,
approvato con delibera di Giunta comunale n. 111 in data 15 settembre 2023 che prevede, tra l’altro, tra l’altro
l’assunzione di n. 2:

A) istruttore di Vigilanza Part Time a 18 ore;
Dato atto

che ai sensi dell’art. 34-bis del D.lgs. n. 165/2001 l’indizione dei concorsi pubblici per il reclutamento del
personale a tempo indeterminato, è subordinata al previo esperimento delle procedure di mobilità obbligatoria;

che con note prot. n. 1079 del 22 febbraio 2022 è stata avviata la procedura di cui all’art. 34-bis del D.lgs. n.
165/2001,  provvedendo  a  dare  apposita  comunicazione  del  piano  assunzionale  2023,  alla  competente  struttura
regionale e, al Dipartimento della Funzione Pubblica ai fini dell’assegnazione di personale collocato in disponibilità;

che sono decorsi 45 giorni dall’invio delle comunicazioni, e non sono pervenute segnalazioni di nominativi ne
da  parte  della  Funzione  Pubblica  ne  da  parte  della  Regione  Puglia  in  merito  alla  presenza  di  personale  in
disponibilità;

che l’Amministrazione, con determina n. 147 del 24 marzo 2022 ha dato luogo all’espletamento della mobilità
volontaria di cui all’art. 30 D.lgs. 165/2001;

che detta procedura non ha sortito alcun risultato;
Vista

la deliberazione della Giunta Comunale n. 4 in data 10 gennaio 2024, con la quale è stato approvato lo schema
di: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E
PART-TIME (18 ORE) DI N. 1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA, CATEGORIA C, POS. ECON. C/1;
Dato atto che

con determinazione numero generale 49 del 22 gennaio 2024 è stato approvato l’avviso pubblico, contenente
le informazioni necessarie ai concorrenti interessati per presentare domanda e per consentire l’espletamento della
relativa selezione;



in data 30 gennaio 2024 è stato avviata la procedura informatica per la presentazione delle candidature sul
portale InPA con scadenza 29 febbraio 2024;

nella stessa data, il bando di concorso integrale è stato altresì pubblicato all’albo pretorio on line nella sezione
Amministrazione trasparente “Bandi di concorso” e sul sito istituzionale;
Richiamato

l’art. 4 “Programma del concorso” al cui terzo capoverso stabilisce che, nel caso in cui pervengano oltre 50
domande  di  partecipazione  al  concorso,  si  procederà  ad  una  prova  preselettiva,  anche  avvalendosi  di  ditte
specializzate.  La  preselezione  potrà  essere  gestita  con  l’ausilio  di  sistemi  di  elaborazione  elettronica  dei  dati  e
consisterà in un questionario a risposta multipla avente ad oggetto la valutazione del grado di cultura generale e le
materie indicate come programma delle prove d’esame.
Dato atto

che ai fini dell’ammissione alla preselezione (ove venga espletata), il bando prevede che tutti i candidati che
hanno  presentato  validamente  l’istanza  sul  portale  InPA  dovranno  presentarsi  nelle  date  e  sedi  che  saranno
individuate dal Comune muniti di idoneo documento di riconoscimento;
Viste

le domande presentate nei termini come da elenco estratto da InPA e dato che il numero delle candidature
ricevute  è  superiore  a  50 si  provvederà  a  programmare  una prova preselettiva  di  cui  si  darà  comunicazione  ai
candidati relativamente alla data, luogo e modalità di svolgimento tramite apposito avviso pubblico nei modi stabiliti
dal  bando e sul  portale  istituzionale e  nella sezione amministrazione trasparente giusto previsione del  Bando di
concorso;
Ritenuto

dover ammettere con riserva alla prova preselettiva i n. 93 candidati come da elenco N.1 allegato alla presente
per farne parte integrante e sostanziale;

Tutto ciò premesso e considerato.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; Visto il D.Lgs. n. 165/2001; Visto il D.P.R. n. 487/1994; 
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visti i  contratti  collettivi  nazionali  di  lavoro del  Comparto Regioni-Autonomie Locali  vigenti,  e  in particolare il
CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

DETERMINA

per le motivazioni di cui in premessa qui da intendersi per integralmente riportate di dare atto che il sottoscritto
Responsabile del Settore e di 

1) di ammettere  con riserva alla prova preselettiva del bando pubblico per la copertura di n. 1 posto di  PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME (18 ORE) DI N. 1 ISTRUTTORE DI
VIGILANZA, CATEGORIA C, POS. ECON. C/1 i candidati riportati nell’elenco N. 1, allegato al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale

2) di precisare che si provvederà con separato atto alla nomina della commissione giudicatrice e all’impegno della
spesa per il compenso da corrispondere ai suoi componenti;

3) di dare atto che ai fini dell’ammissione alle prove successive alla preselezione, per i soli candidati risultati
idonei  a  seguito  della  preselezione,  si  procederà  alla  verifica  previsto  dal  bando,  con  la  possibilità  di
regolarizzare le domande che presentino vizi sanabili;

4) di  accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità,
legittimità  e  correttezza  dell’azione  amministrativa,  il  cui  parere  favorevole  è  reso  unitamente  alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del settore;

5) di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai sensi del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

6) Di dare atto che la presente determinazione é trasmessa in copia conforme:
- al Servizio Finanziario per gli adempimenti conseguenti;
- agli affari generali per l'affissione all'Albo Pretorio;
- al segretario Comunale per la raccolta nel fascicolo delle determinazioni ed il controllo interno ai 
sensi del Regolamento sull' ordinamento degli uffici dei servizi e del personale;

Il Responsabile Area Affari Generali
Cesare Giannotta



Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Carpignano Salentino. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

CESARE GIANNOTTA in data 02/04/2024


