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Oggetto: SELEZIONE  PUBBLICA  PER  LA  COPERTURA  DI  N.  1 POSTO DI 
CATEGORIA  C PART - TIME - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO / POS. ECON.  C/1.  
APPROVAZIONE VERBALI DI CONCORSO E GRADUATORIA DI MERITO        
 
 

Responsabile del servizio:             F.to CESARE GIANNOTTA 
 
Responsabile del procedimento:    F.to CESARE GIANNOTTA 
 

 

COPIA 

 

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO 

 

VISTO di regolarità contabile sulla determinazione di cui all’oggetto ai sensi dell’art. 151, 
comma 4 del D-Lgs. 267/2000 
 
 
 
Li.                                                              IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                                                                                        F.to       
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’albo 
pretorio del comune in data odierna per rimanervi per quindici giorni consecutivi. 
 
Li, 08.06.2023                                                L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 
                                                                                           F.to                       
                                                                                                                     

 

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo. 
 
Li, _______________                                             IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                                                                                   _________________________ 
 

 
 

 



 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Visto: 

l'art. 107 del D.lgs 267/2000; 

l'art. 72 dello Statuto Comunale approvato con Delibera di Consiglio n. 2 del 20  marzo 2001; 

il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali adottato con il D.Lgs. del 18/8/2000, n.267; 

la delibera del consiglio comunale n. 8 del 09/05/2022 esecutiva ai sensi di legge con la quale è stato 

approvato il DUP 2022_2024; 

la delibera della 9 del 9/05/2022 esecutiva ai sensi di legge con la quale è stato approvato il Bilancio di 

previsione 2022_2024; 

di essere legittimato all’adozione del presente provvedimento giusto decreto del Sindaco n. 18 del 2 novembre 

2021; 

Dato atto  

che ai sensi dell’art. 34-bis del D.lgs. n. 165/2001 l’indizione dei concorsi pubblici per il reclutamento del 

personale a tempo indeterminato, è subordinata al previo esperimento delle procedure di mobilità obbligatoria; 

che con note prot. n. 1077 – 1078 – 1079  - 1751 del 2022 è stata avviata la procedura di cui all’art. 34-bis 

del D.lgs. n. 165/2001, provvedendo a dare apposita comunicazione del piano assunzionale 2022, alla competente 

struttura regionale e, al Dipartimento della Funzione Pubblica ai fini dell’assegnazione di personale collocato in 

disponibilità; 

che decorsi 45 giorni dall’invio delle comunicazioni, non sono pervenute segnalazioni di nominativi da parte 

della Funzione Pubblica e la competente sezione della Regione Puglia non ha comunicato la presenza, negli 

appositi elenchi, di unità di personale in disponibilità in possesso dei profili richiesti, da assegnare a questo 

Comune; 

Vista  

la deliberazione della  Giunta Comunale n. 112  in data 4 agosto 2022, con la quale è stato approvato lo 

schema di: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO 

E PART-TIME (18 ORE) DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C, POS. ECON. C/1; 
Dato atto che   

con determinazione numero generale 370 del 5 agosto 2022 è stato approvato l’avviso pubblico, contenente le 

informazioni necessarie ai concorrenti interessati per presentare domanda e per consentire l’espletamento della 

relativa selezione; 

in data 2-9-2022 al n. 70 è stato pubblicato sulla Gazzetta ufficiale l’estratto del bando di concorso in 

oggetto; 

nella stessa data, il bando di concorso integrale insieme al modello di domanda è stato altresì pubblicato 

all’albo pretorio on line (n. 590), nella sezione Amministrazione trasparente “Bandi di concorso” e sul sito 

istituzionale; 

Preso atto che   

il termine per la presentazione delle domande è stabilito entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione 

dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale e, qualora il termine di scadenza coincida con il giorno di sabato o 

festivo, lo stesso deve intendersi automaticamente prorogato al primo giorno lavorativo utile. Tale termine è 

perentorio e la sua mancata osservanza comporta l’esclusione dalla selezione;  

che nel caso di domande spedite tramite servizio postale, non saranno comunque prese in considerazione le 

domande che, seppure spedite nei termini, pervengano al Comune oltre il quinto giorno dalla data di scadenza del 

termine stabilito dal bando; 

 la scadenza naturale è, pertanto, il 3 ottobre e saranno considerate presentate nei termini le domande spedite 

tramite servizio postale nei termini purchè pervenute al comune entro e non oltre 5 giorni dal 3 ottobre; 

Dato atto che: 

con determinazione n. 500 del 25 ottobre 2022 è stato approvato l’elenco degli ammessi alla selezione di che 

trattasi e l’elenco dei non ammessi per mancanza dei requisiti ; 

da ultimo, con determinazione n. 109 del 22 febbraio 2023 veniva nominata la Commissione esaminatrice in 

esecuzione della deliberazione della delibera di Giunta Comunale n. 14 del 8 febbraio 2023; 

Visti  

i n° 6 verbali di concorso relativi alla sedute della Commissione Esaminatrice ; 

Preso atto  

che nel verbale conclusivo n° 6 del 29 maggio 2023 la Commissione ha stilato la graduatoria finale di merito 

da cui si evince che il vincitore  della selezione è il candidato che si è classificato  al primo posto; 

Ritenuto  

di approvare i verbali di concorso e la graduatoria finale di merito nonchè di procedere alla nomina del 

vincitore della selezione di cui in oggetto, prevedendo l'assunzione dello stesso a tempo indeterminato e a tempo part-

time nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo Informatico di categoria C, fatte salve eventuali esigenze 

diverse connesse agli adempimenti previsti dalle norme contrattuali vigenti e da ulteriori disposizioni di legge; 

Posto che 



 

 

 i candidati vincitori, in sede di istanza di partecipazione, hanno prodotto le dichiarazioni circa il possesso dei 

requisiti prescritti dal Bando, regolarmente sottoscritta; 

Dato atto  

che, in ogni caso, verranno 

 richiesti all'Ufficio del Casellario Giudiziale il certificato generale e il certificato dei carichi pendenti 

 al Comune di residenza le certificazioni relative al possesso della cittadinanza italiana e al 

godimento dei diritti civili e politici 
 richiesta informativa antimafia 

 dovrà essere giudicata l’idoneità alla mansione specifica con referto del medico del lavoro 

convenzionato 

Precisato che  

l’assunzione è subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale, nel rispetto delle norme vigenti in 

materia di costituzione del rapporto di lavoro; 

Dato atto che 

ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e della Legge n. 190/2012 e successivi provvedimenti attuativi 

(PNA/PTPC), non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione all’adozione del presente 

atto; 

Verificata 

la legittimità, la regolarità e la correttezza del presente provvedimento, in quanto adottato nel rispetto della 

normativa di riferimento, come innanzi richiamata, delle inerenti regole procedurali, dei principi di carattere generale 

dell’ordinamento, nonché dei principi di buona amministrazione; 

Tutto ciò premesso e considerato. 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto il D.P.R. n. 487/1994;  

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali vigenti e in particolare il                                                                                 

CCNL Funzioni locali triennio 2019_2022; 

   

DETERMINA 

 

1) per le motivazioni di cui in premessa qui da intendersi per integralmente riportate ed in esecuzione delle 

Deliberazioni con cui sono state approvate le Programmazioni del fabbisogno del personale, di approvare i n° 6 

verbali della Commissione Esaminatrice del Concorso di cui in oggetto relativi alla sedute tenutesi nelle date 

indicati negli stessi; 

2) Di approvare la graduatoria di merito, rendendola definitiva come di seguito: 

 
Posizione in 

Graduatoria Cognome Nome Data di Nascita 

1 ORLANDINI ANNA 07/01/1991 

2 CUNA ILENIA 14/09/1975 

3 GRASSO FRANCESCO 29/05/1994 

4 RESTA TIZIANA 15/06/1983 

5 AMATO ANNA RITA 30/12/1990 

6 ROSATO GIANLUIGI 07/02/1991 

7 MANNI KATIA 14/06/1989 

8 CARANGELO CATERINA 22/04/1985 

9  

(Titolo di preferenza) 

NOCCO GIORGIO 23/03/1985 

10 RUGGERI VALENTINA 27/07/1975 

11 MARIGLIANO MARIA CONCETTA 26/02/1985 

12 TRIZZA MARIANGELA 26/10/1983 

 

3) Di nominare il concorrente classificato al primo posto vincitore del Concorso pubblico, per esami, per l'assunzione 

a tempo indeterminato e part-time di n° 1 Istruttori Amministrativo di categoria C; 

4) Di precisare che l’assunzione avverrà dopo l’approvazione degli atti programmatori impeditivi alla stipula di 

qualsivoglia rapporto contrattuale e l’accertamento del dichiarato possesso dei requisiti prescritti nel Bando 

specificando che l'eventuale non veridicità delle dichiarazioni rese, oltre a dar luogo all’applicazione delle sanzioni 

penali previste dalle norme vigenti in materia, produrrà la risoluzione del rapporto di lavoro 



 

 

5) Di prevedere che, in ogni caso, verranno 

 richiesti all'Ufficio del Casellario Giudiziale il certificato generale e il certificato dei carichi pendenti 

 al Comune di residenza le certificazioni relative al possesso della cittadinanza italiana e al 

godimento dei diritti civili e politici 
 richiesta informativa antimafia 

 dovrà essere giudicata l’idoneità alla mansione specifica con referto del medico del lavoro 

convenzionato 

6) Di dare atto che il rapporto giuridico di impiego e il trattamento economico sono regolati dalle vigenti disposizioni 

contrattuali del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali, fatta, comunque, la sopravvenienza di 

diversa normativa (legislativa, statutaria, regolamentare e contrattuale) in materia e secondo le previsioni 

dell’allegato contratto individuale in merito ai termini; 

7) Di comunicare, con la presente, ai restanti concorrenti in graduatoria l'esito conseguito nel concorso; 

8) di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai sensi del 

decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 

9) di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del procedimento è  il Dott. Cesare 

Giannotta; 

10) Di dare atto, infine, ai sensi dell'art.6 bis della Legge n.241/1990 e della Legge n.190/2012 e successivi 

provvedimenti attuativi (PNA/PTPC), non sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione 

alla adozione del presente atto; 

11) Di attestare ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione 

alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli 

accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai 

sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

12) Di disporre la pubblicazione dai dati relativi all'affidamento di cui al presente atto nell'apposita sezione 

"Amministrazione Trasparente ai fini dell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

                                                                                        F.to  CESARE GIANNOTTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


